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В соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 –ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»,  руководствуясь постановлением Администрации города 

Оренбурга от 14.12.2023 № 2120-п  «О внесении изменения  в постановление 

Администрации города Оренбурга от 16.03.2020 №310–п», руководствуясь 

Федеральным законом от    27 ноября  2023 года N 548-ФЗ «О внесении изменения в 

статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», внести  

изменения и дополнения № 9 в Положение об установлении системы оплаты труда 

работников муниципального  дошкольного образовательного автономного  

учреждения   «Детский сад № 173». Настоящие изменения и дополнения 

распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года. 
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1. Положение  об установлении системы оплаты труда работников Учреждения 

от 20.03.2020года дополнить Приложением № 9 

Приложение № 9  

к Положению об установлении системы оплаты 

 труда работников Учреждения  от  01.08.2023 

 

Приложение №1(  в новой редакции)  

Размеры тарифных ставок заработной платы работников организаций 

устанавливаются: 

1. В соответствии с профессиональными квалификационными группами 

(далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н: 

 
Квалификационные 

уровни 

Должности (профессии), 

отнесенные к ПКГ 

Тарифная 

ставка 

заработной 

платы, руб. 

Педагогические работники* 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель 

10 658 

2 квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного образования, 

социальный педагог 

10 658 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель, педагог-психолог 10 658 

4 квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед) 

10 658 

Учебно-вспомогательный персонал первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 
Помощник воспитателя 

9 606 

Учебно-вспомогательный персонал второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 
Младший воспитатель 

9 606 

 

* Ставка заработной платы педагогических работников установлена             с 

учетом средств, направленных на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями. 

 

2. В соответствии с ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации  

от 29.05.2008 № 247н: 

 
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к ПКГ Тарифная 

ставка 

заработной 

платы, руб. 
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Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, кассир, секретарь-

машинистка 

9 606 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 
Инспектор по кадрам, техник-программист 

9 606 

2 квалификационный 

уровень 
Заведующий хозяйством 

9 606 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, инженер по охране труда, 

инженер-программист (программист), 

специалист по кадрам 

9 606 

 

3. В соответствии с ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 248н: 

 
Квалификационные 

уровни 

Профессии, отнесенные к ПКГ Тарифная 

ставка 

заработной 

платы, руб. 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

 

Дворник, сторож (вахтер), уборщик 

служебных помещений, кастелянша, 

кладовщик, лифтер 

 

9 606 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

 

Водитель автомобиля 

 

 

9 606 

 

4. В соответствии с ПКГ должностей медицинских и фармацевтических 

работников, утвержденных приказом Министерства здравоохранения  

и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526: 

 
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к ПКГ Тарифная 

ставка 

заработной 

платы, руб. 

Средний медицинский и фармацевтический персонал 

2 квалификационный 

уровень 
Медицинская сестра диетическая * 9 606 

ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ПЕРЕВОДА, 

ОТЧИСЛЕНИЯ И ВОССТАНОВЛЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

муниципального дошкольного образовательного 
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 автономного учреждения «Детский сад № 173» 
 

5. В случае введения в штатное расписание организации должностей, не 

указанных в пунктах 1–4 настоящего приложения, но предусмотренных приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», 

размеры тарифных ставок заработной платы определяются  

на основе отнесения должностей педагогических работников и работников 

организации к соответствующим ПКГ. 

6. Размеры тарифных ставок заработной платы для работников,  

не отнесенных к ПКГ, указанным в пункте 1–5 настоящего приложения, 

устанавливаются в следующих размерах: 

 

Должность 
Тарифная ставка 

заработной платы, руб. 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 9 606 

Оператор хлораторной установки 9 606 

Подсобный рабочий  9 606 

Инженер-электрик 9 606 

Специалист по охране труда 9 606 

Рабочий (по комплексному обслуживанию и ремонту здания, 

по обслуживанию бойлерной, по обслуживанию и ремонту 

бассейна) 

9 606 

 

7. В случае увеличения тарифных ставок заработной платы работников 

организаций на основании нормативных правовых актов органов исполнительной 

власти Российской Федерации, Оренбургской области, органов местного 

самоуправления размер ставок заработной платы определяется в полных рублях. 

 

 

2. Приложение №3 читать в следующей редакции:  

 

Приложение №3(  в новой редакции)  

к Положению об установлении системы оплаты 

 труда работников Учреждения от 20.03.2020 

 

1. Установить минимальный размер оплаты руда  с  01.01.2024 года в сумме 19 242 

(девятнадцать тысяч дести сорок два) рубля в месяц. 
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